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7 PAsSSOS para preparar uma
entrevista de emprego com
mais confianca

Um guia pratico para organizar ideias, responder
com mais clareza e sentir-se mais preparado para a
proxima entrevista.
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Introducao

Uma entrevista de emprego nao avalia apenas o que sabe fazer.
Avaliatambém como comunica quem €, o que feze o que pode trazer a organizacao.

Muitas pessoas chegam a uma entrevista com experiéncia e competéncias, mas sentem dificuldade
em explicarisso com clareza.

Alguns bloqueios sao muito comuns:

nervosismo

dificuldade em falar sobre si

respostas pouco estruturadas

medo de parecer arrogante

[ Aboanoticia é que comunicar melhor numa entrevista € uma competéncia que pode ser
treinada.

Neste guia vai encontrar 7 passos praticos para preparar melhor a sua proxima entrevista.



1. Identifique o que quer

comunicar

Antes de pensar nas perguntas da entrevista, pense na sua mensagem principal.

[ Pergunte asiproprio: O que quero gque o entrevistador perceba sobre mim?

Trés elementos importantes

Experiéncia Competéncias
A suabagagem e historico As habilidades mais
profissional principal. relevantes para o cargo.

Exercicio: Complete estas frases

Tenho experiénciaem...

Sou particularmente forte em...

Estou interessado nesta oportunidade porque...

Motivacao

O que o atrainesta
oportunidade especifica.



2. Prepare a sua apresentacao
inicial

Muitas pessoas respondem de forma desorganizada. Para estruturarumarespostaclarae
impactante, utilize este método de trés passos:

01 02 03
Experiéncia principal Competéncias relevantes Ligacao a funcao
Definaquemeée Destaque as areas onde Explique porque esta
profissionalmente e 0 seu realmente acrescentavalor. oportunidade € o passo certo
tempo de percurso. parasi.
Exemplo pratico

(1

"Sou engenheiro com oito anos de experiéncia em gestao de projetos industriais. Ao longo
desse percurso trabalhei sobretudo na coordenacao de equipas e melhoria de processos.
Neste momento procuro integrar um projeto onde possa continuar a desenvolver essa drea.”

O meurascunho pessoal:



3. Prepare respostas para
perguntas frequentes

Algumas perguntas sao classicas e surgem em praticamente todas as entrevistas. Dedicar algum
tempo a estruturar as suas ideias antecipadamente aumentara a sua confianga e clareza no momento
decisivo.

Por que quer trabalhar connosco?
Quais sao os seus pontos fortes?
Qual é o seu maior defeito?

Onde se vé daqui a alguns anos?

[0 Dicas Estratégicas

¢ Naodecore: O objetivo & ter pontos-chave, nao um discurso automatico.
e Sejahonesto: Autenticidade gera conexao com o recrutador.

e Foque no valor: Emtodas asrespostas, tente demonstrar como as suas competéncias
resolvem problemas da empresa.



4. Use exemplos concretos

Umaboaresposta ganha forca e credibilidade quando apoiada por evidéncias reais do seu percurso.

Sem exemplo Com exemplo

"Souuma pessoa muito organizada e "No dltimo projeto, reorganizei o calendario da

responsadvel com prazos.” equipa, o que resultou numa reducao de 20%
nos atrasos de entrega.”

Por que é importante usar exemplos?

Como trabalha Resolucao Raciocinio
Demonstra o seu método Prova a sua capacidade de Revela aldgica pordetras
na pratica. superar desafios. das suas decisoes.

Pratique agora: transforme as suas qualidades em exemplos

Escolhauma das suas competéncias e escreva o seu exemplo concreto:

Qualidade:

Exemplo pratico:



S. Prepare perguntas dificeis

Antecipe os momentos de maior pressao na entrevista e prepare respostas equilibradas. Use os
espacos em baixo para estruturar o seu discurso:

Por que saiu do ultimo emprego?

Por que quer mudar de area?

Por que teve uma pausa no percurso?

Como abordar estes temas

Honestidade Clareza Concisao
Sejatransparente, mas Va direto ao ponto sem dar Evite justificacoeslongas;
profissional e focado no voltas desnecessarias. mantenha o foco no seu
futuro. crescimento.

[ Conclusao: Respostas simples, diretas e equilibradas transmitem confianca e evitam que a
conversa se desvie dos seus pontos fortes.



6. Perguntas para o
entrevistador

Uma entrevista de emprego € uma via com dois sentidos. Fazer perguntas inteligentes demonstra o
seuinteresse genuino, a sua proatividade e a sua capacidade de pensar estrategicamente sobre a
funcao. Use os espacos em baixo para preparar as suas abordagens:

Quais sao os principais desafios desta funcao nos primeiros 90 dias?
Como é a dinamica e a estrutura da equipa com a qual irei trabalhar?

Quais sao as métricas de sucesso e objetivos prioritarios para esta posicao?

Pergunta que quer fazer:

Pergunta que quer fazer:

[ Porque é que fazer perguntas é fundamental? Demonstra que também esta a avaliarse a
empresa € o sitio certo para crescer. Posiciona-se nao apenas como um candidato, mas
como um colaborador que quer serum parceiro estrategico.



7. Prepare o momento da
Entrevista

A preparacao € o o melhorremedio para o nervosismo e ainseguranca. Dedique tempo arever estes
quatro pilares essenciais, para garantir que a entrevista € a melhor entrevista que poderia ter e que
esta alinhada com as expectativas da organizagao.

= Pesquisa corporativa
Rever amissao, cultura e os projetos recentes da empresa.

Checklist
[]1Site
[1Noticias
[1Valores

D Analise da vaga
Reler os requisitos e identificar como € que as suas competéncias estao ligadas.

Checklist
[1Competéncias-chave
[1Keywords

i\q’ Historico de sucesso

Preparar exemplos concretos do seu percurso (método STAR: Situacao, Tarefa, Acao,
Resultado).

Checklist
[13 exemplos de conquistas

Pitch inicial

DO

Estruturaruma apresentacao pessoal concisa, focada no valor que entrega.

Checklist
[1Praticar pitch (60s)

[ OResultado final: Uma preparacao estruturada organiza o seu pensamento e isso reduz o
nervosismo. Assim as suas capacidades podem brilhar na proxima entrevista.



Quer preparar melhor a sua
proxima entrevista?

Este guia é apenas um primeiro passo. Se quiser aprofundar a preparacao pode explorar:

Kit de preparacao rapida
e Perguntaschave

o Exemplos derespostas

* Exercicios para organizar o seu discurso

o~
Gtisle e Gumroad 24

o

KIT DE Kit de preparagéo rapida - A Melhor Entrevista de Empre...
PREPARACAO = S = Recebe um guia em PDF de 10 paginas com estratégias e

RAPIDA

www.amelhor.,pt

respostas-modelo para se preparar para a sua proxima entrevist...

Historias - constroi a tua biblioteca Ginica

Historias e exemplos para comunicares com confianca e conquistares a tua proxima entrevista

Lo
st q [z Gumroad 4

HISTORIAS — CONSTRU
A SUA BIBLIOTECA
UNICA

Histérias - construa a sua biblioteca tnica

Histdrias e exemplos para comunicar com confianca e conquistar

a sua préxima entrevistaDiferenciar-se numa entrevista ndo...
entrevistas de emprego,
amelhorentrevistagumroad com/l/historias

Sessao individual

Preparacao personalizada para uma entrevista concreta.

L os
%‘[’“ Q 4% Gumroad 4
SESSAO DE TREINO Sessao de treino individual para entrevistas de emprego ...
INDIVIDUAL / NP . . .
(60 MIN) Treino individual para comunicar com confian¢a e conquistar a

sua préxima entrevistaSe quer entrar na sua préxima entrevista...
entrevistas de emprego

amelhorentrevistagumroad.com/l/sessao

wwwamelhor ot

Saiba mais em www.amelhor.pt



https://amelhorentrevista.gumroad.com/l/kitpreparacaorapida
https://amelhorentrevista.gumroad.com/l/historias
https://amelhorentrevista.gumroad.com/l/sessao
http://www.amelhor.pt/

Proximo passo

Parabéns por chegar ate aqui!
Se aplicar o que aprendeu, vai comunicar com mais confianga e clareza.
Continue a praticar as suas respostas com estas estratégias sugeridas e acompanhe a tua evolucao.

4’ Se quiser apoio extra, marque uma sessao de 30 minutos, gratuita, para saber como podemos

ajudar -
P Calendly O
P Y f Sessao 30 minutos - A Melhor Entrevista de Emprego
A . ~ 7z a
W[w Esta sessao € uma oportunidade para nos conhecermos e
o EmPREGO explorarmos a possibilidade de trabalharmos juntos.Pode...

Lembra-te:

Cada entrevista € uma oportunidade de aprendizagem. Mesmo que nao resulte numa
oferta de emprego, esta a melhorar as suas competéncias para a proxima!



https://calendly.com/a-melhor-entrevista-de-emprego/30min

Por detras do projeto

Sofia Almeida Bernardo

Contatos

t. 035196 6755576
info@amelhor.pt

www.amelhor.pt
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Fundadora da SAB Comunicar e d' A Melhor
Entrevista de Emprego formadorae
especialistaem comunicagao e estratéegia.

Comecou por escrever para aradio.
Recrutou, formou e dirigiu equipas de
comunicagao, coordenou departamentos de
formacao.

Formada em comunicacgao social e
marketing, juntou o coaching, ainteligéncia
emocional e, recentemente, ainteligéncia
artificial. E formadora certificada e mentora
em programas de empreendedorismo.

Mudou de empresa e projeto asvez que
considerou necessarias para continuar a
aprender e evoluir.

Gostava de terum criado um excel
organizado para saber se entrevistou mais ou
se foi mais vezes entrevistada. (s

Segue-nos

LinkedIn
a-melhor-entrevista-de-emprego
Facebook

amelhor.entrevista.de.emprego
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